
　１  主　催    一般社団法人三重県バスケットボ－ル協会

  ２　主　管    一般社団法人三重県バスケットボール協会　U-15カテゴリー部会

　３  後　援    三重県・三重県教育委員会・中日新聞社

（予定） 株 式 会 社 モ ル テ ン・株 式 会 社 ミ カ サ

　４  期日・会場  　２０２４年１０月２６日（土）２７日（日）　

四日市メリノール学院中学校・高等学校体育館(Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄコート)

  ５　参加資格  （１）

　　　　　　　　          

（２）選手は2009年4月2日から2014年4月1日までに生まれた者。

（３）

 

（４）

        

（５）

        

（６）ベンチで指揮を執るコーチは、ＪＢＡ公認Ｄ級コーチ以上を保有していること。

（７）チーム責任者は、年齢が2024年4月1日時点で20歳以上のものであること。

   　　       　  ※参加資格については昨年度に準じて記載してあるが変更がある場合はTeamJBAを通じて連絡する。

　  　
　６　エントリ－  １チームの大会エントリーは、スタッフ４名以内、選手１５名以内の計１９名以内と する。 

　７　競技方法    ト－ナメント方式とする。

　８　参　加　料  下記の参加料を、参加申込時に「ＴｅａｍＪＢＡ」を通じて支払うこと。

①チーム参加料　１０，０００円　　②個人参加料　５００円

※試合当日、申込時よりメンバーが増えている場合、追加の個人参加費を大会当日受付にて支払うこと。

                                                                                    
　９　申し込み 

　　　　　　　　　　

　10　ル　－　ル　 バスケットボール競技規則（Official Basketball Rules 2024）による。

但し、１クォーター８分とする。

　　　　　　　　　  マンツーマンディフェンスの基準規則による。

ユニフォームは、2024年４月１日時点の公益財団法人日本バスケットボール協会ユニフォーム規則による。

　11　個人情報の取り扱い

　

　12　そ　の　他　　　 ○ 開閉会式は、行いません。簡単な表彰のみ行います。

○

○ ボールはモルテン製BG5000を使用します。

○ 参加チームは、各チームで必ず傷害保険に加入してください。

○ ゲーム中の負傷等は、応急処置や手当は行いますが、後の責任は負いません。

○ 登録選手は、日本バスケットボール協会の個人会員であること。

○

○

登録選手の移籍に関しては8月31日（土）までに完了をしておくこと。

組み合わせは三重県バスケットボール協会U15部会による責任抽選とします。

2024年度第５回三重県Ｕ１５バスケットボール選手権大会

兼　Jr.ウインターカップ第５回全国Ｕ１５バスケットボール選手権大会　三重県予選会

2024年度において、三重県バスケットボール協会を経て、公益財団法人日本バスケットボール協会Ｕ

１５カテゴリーに登録されたチーム及び競技者であること。

選手は2024年8月31日までにＪＢＡに登録（移籍・追加登録も含む）されていること。

また、同一年度での出場は、都道府県予選会・本選ともに１回ずつとし、複数のチームで出場することは

できない。

大会に出場するすべての選手は、全国U15バスケットボール選手権大会出場に関する誓約書を提出し

なければならない。チーム責任者は、全選手分を大会初日に大会本部まで提出すること。誓約書に同意

できない選手は出場を認めない。

ゲームエントリー方式を採用する。ただし、登録選手の変更をする場合は、その試合前にＴＯと対戦相手ベンチ

にメンバー表を提出すること。

チームは「TeamＪＢＡ」を通じて参加申込及びエントリー手続きを行うものとし、8月31日(土)までに三重県

Ｕ１５バスケットボール選手権大会実施委員会に申し込むこと。その後正式なメンバー表を10月13日(金)ま

でにメールで提出すること。メンバー表の形式はＵ１５部会ＨＰよりダウンロードすること。

送付先：　 miebsku15@gmail.com（総務部長：三輪　真士）

取得した個人情報や写真は、競技大会の資格審査・競技大会運営上必要なプログラム編成及び作成・ホーム

ページ・報道発表・記録発表（記録）等、その他協議運営及び競技に必要な連絡等に利用する。大会に参

加する各選手はこれに同意した上で参加すること。

ＴＯについては出場チームで行います。

2012年4月2日から2014年4月1日に生まれた者を選手として大会エントリーする場合

は、１チーム当たり２名までとする。


